UvsQ

&
universite pARris-s

L'UFR SIMONE VEIL - SANTE

(=] English version

0 Venir a 'UFR

Chiffres-clés

» 7000 » 11 équipes universitaires reconnues par au moins un
étudiants en Etablissement Public a caractére Scientifique et
formation Technologique (INSERM, CNRS, CEA, IRD, INRAé)
initiale
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https://youtu.be/_QfGZ8vJ5U8
https://www.sante.uvsq.fr/plan-acces
https://www.sante.uvsq.fr/

»

800 stagiaires
de la
formation
continue

»

265 hospitalo-
universitaires
enseighants-

chercheurs

»
15 doctorants
»

17 instituts
de formation :

* Soins infirmiers :
8 instituts

» Psychomotricité
. 1 institut

* Ergothérapie : 2
instituts

» Pédicure-
podologie : 1
institut

* Manipulateur-
radio : 1 institut
Kinésithérapeute :
4 instituts

» 2 pbles de formation maieutique : Hopital Foch a
Suresnes et 2 avenue de la Source de la Bievre a Montigny-
Le-Bretonneux

» 1 école régionale d'infirmier anesthésiste - ERIADE

» 2 fédérations de recherche : Fédération F2B - Biologies
et Biotechnologies - et Fedération RISE - Recherche et
Innovation en Santé publique et Epidémiologie - auxquelles
participent plus de 100 thésards et post-doctorants

Une implantation forte dans I'ouest parisien

Carte des centres hospitaliers partenaires & terrains de stages hospitaliers
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PARIS (75)

Hopital Sainte Périne

Fondation Santé des Etudiants de France

CHNO des Quinze-Vingts

Hoépital Henri Dunant - La Croix Rouge Frangaise
Korian (74e, 17¢, 18é & 19é arrondissements)

HAUTS-DE-SEINE (92)
Hopital Américain de Paris a Neuilly-sur-Seine
e Hopital Foch a Suresnes
Hépital Raymond Poincaré a Garches
® Hopital Ambroise Paré a Boulogne-Billancourt
Institut Curie a Saint-Cloud
® Centre hospitalier des Quatre villes :
Site de Sévres
Site de Saint-Cloud
Korian :
Suresnes
Meudon




Infographie : UFR Simone Veil - Santé - Janvier 2025

Notre formation en médecine

Nous sommes particulierement impliqués pour la réussite de tous nos étudiants,
du ler au 3éme cycle. Plus que jamais, nous savons combien I'engagement de la
jeunesse vers les carrieres médicales est précieux pour l'acces aux soins dans les
années a venir : nous sommes au rendez-vous pour le préserver et I'encourager. A
travers la mise en place des récentes réformes nationales, I'UFR Simone Veil -
Santé a ainsi démontré sa capacité d'adaptation et toute I'expertise et le ressort de
ses équipes pédagogiques, administratives et techniques.

L'UFR Simone Veil - Santé forme chaque année
davantage d'étudiants, des LAS aux
Diplémes d'Etudes Spécialisées (DES). Notre
communauté enseignante s’investit pour batir un
socle de connaissances et compétences solides
X ainsi que les savoir-étre incontournables, pour la
réussite de nos étudiants. Nous sommes animés
par un esprit de transmission qui S'appuie
pleinement sur les évolutions technologiques, autant de moyens pour accompagner nos
étudiants dans un cursus difficile fait de persévérance et de précision. Notre savoir-
faire organisationnel, informatique et logistique nous permet d'offrir un environnement
fiable et sécurisé, sur tablettes/outils numériques, par des mises en situation et en réalité
~ N e Fvirtuelle. o N,

Chaque étudiant bénéficie d'un suivi personnalisé
[ et rigoureux tout au long de ses études, que ce
Soit au sein de notre établissement et lors des _
stages. En lien avec les hopitaux du grand ouest parisien, partenaires historiques d'une
part, et d'autre part, en tissant des liens avec I'étranger, nous élargissons le panel des
mobilités internationales et nous inscrivons ainsi dans le systeme mondial.

L'INNOVATION PEDAGOGIQUE



https://www.sante.uvsq.fr/formation

Le Service d'Innovation Pédagogique (SIP), créé en 2023 occupe une
place transversale, au carrefour des enseignements et des nouvelles
technologies. Un réel atout au service de nos équipes pédagogiques, sa
plus-value est reconnue et plébiscitée pour la qualité de ses actions et les
opportunités qu'il apporte a l'ensemble de notre communauté facultaire.

Notre but est d'accompagner les
* enseignants dans le renouvellement de
b P F

leurs pratiques pédagogiques en

incluant le numérique ; cela pour créer un

meilleur engagement des étudiants grace a
{des moyens ludiques et interactifs qui

dynamisent et favorisent leurs

apprentissages. Dans ce sens et pour

démontrer son expertise le Service
d'Innovation Pédagogique (SIP) travaille en collaboration directe avec les
enseignants. Par exemple, la création de « jeux sérieux » permet de transmettre
des notions en reprenant des mécaniques de jeu connus (Accidémie®©, un jeu
sur la rougeole inspiré du jeu de 7 familles créé avec notre Département de
Santé Publique, Prévention, Observation, Territoires). . = E’_ 'l .
De plus, notre Intranet « Enseignement », alimenté lui = i‘f 2 :
aussi par notre équipe, a pour but de proposer des ;‘57 <3 kS

{

tutoriels et présentations : pédagogie inversée, - \% - r

hybride, distancielle et présentielle ainsi que des outils )
et logiciels. Nous sommes également pilotes dans le ” 3

cadre du projet national pour lequel nous

avons développé des kits pédagogiques mutualisés a I'ensemble des
universités francaises, et acteurs majeurs dans le projet

Par ailleurs, le SIP est étroitement lié a notre centre de simulation , qui connait
actuellement un développement important grace au projet UNIVEReSANTE qui
permet I'essor de la réalité augmentée et de scénarios pédagogiques interactifs
sur mannequins haute-fidélite.

Ay

Nos formations paramédicales
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https://www.sante.uvsq.fr/lufr-simone-veil-�-sante-au-coeur-des-projets-nationaux-dhybridation-des-enseignements-du-1er-cycle-des-etudes-de-sante-hybridium-sante-et-flexisante
https://www.sante.uvsq.fr/lufr-simone-veil-�-sante-au-coeur-des-projets-nationaux-dhybridation-des-enseignements-du-1er-cycle-des-etudes-de-sante-hybridium-sante-et-flexisante

L’UFR Simone Veil - Santé s'engage pour la formation des professionnels du
secteur paramédical. Avec une vingtaine d’instituts de formation conventionnés
répartis en lle-de-France, nous accordons une attention particuliére a la formation
de nos étudiants : infirmiers, masseurs-kinésithérapeute, ergothérapeutes,
psychomotriciens, manipulateurs en radiologie médicale et pédicures-podologues.

L'entrée des filieres paramédicales dans le parcours Licence-Master- L3 g
Doctorat (LMD) permet aux 3600 étudiants rattachés, de prendre “ _l_
pleinement part a la vie universitaire au sein de 'UFR Simone Veil - v )
Santé. C'est aussi une réelle plus-value pour nos étudiants qui .
bénéficient du grade universitaire correspond a leur diplome d'état. C'est une ouverture
majeure qui se traduit, entre autres, par la création du Département Universitaire
Rééducation & Réadaptation (DU2R) et du Département Universitaire en Sciences

; '( Infirmieres (DUSI). L'universitarisation de ces formations permet la
_,‘.n-'}n L participation active de nos enseignants hospitalo-universitaires qui
‘ apportent toute I'expertise de leur spécialité médicale et de terrain,

: ainsi qu'en matiére de recherche et méthodologie. Par exemple, nous
sommes précurseurs d’'une Licence Acces Santé (LAS) Rééducation & Réadaptation en
partenariat avec les Instituts de Formation paramédicaux. Par ailleurs, nous sommes
particulierement attachés a la transversalité inter-filieres (avec la mise en place
progressive du Service Sanitaire pour tous les étudiants en santé), comme en témoigne
notamment, notre Maison de Santé Pluridisciplinaire Universitaire (MSPU) créée a
Montigny-le-Bretonneux sous I'impulsion de notre Département de Médecine Générale
pour satisfaire aux nécessités croissantes du nombre des professionnels paramédicaux.

La formation continue

Notre mission : permettre a chaque professionnel de santé d’entretenir et
développer ses savoirs et savoir-faire tout au long de la vie.

L'UFR Simone Veil - Santé porte plus d'une
soixantaine de Diplémes Universitaires (DU) et
Diplémes Inter-Universitaires (DIU) auxquels
participent chaque année des centaines de
professionnels de santé issus des structures
__hospitalieres et de ville. Ces chiffres, en constante
augmentation, traduisent notre volonté de déployer
notre dynamisme et notre expertise. Nous
sommes a I'‘écoute des besoins exprimés sur le terrain pour répondre de maniere
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https://www.sante.uvsq.fr/filieres-paramedicales
https://www.mspu-montigny.fr/enseignement/
https://www.sante.uvsq.fr/departement-universitaire-de-medecine-generale
https://www.sante.uvsq.fr/formation-continue
https://www.sante.uvsq.fr/formation-continue
https://www.sante.uvsq.fr/formation-continue

adaptée et réactive aux problématiques actuelles des soins. D’autre part, nous
proposons des formations courtes dans le cadre du Développement professionnel
continu (DPC) a travers une offre compléte et pointue correspondant aux aspirations
concretes des professionnels qui souhaitent s'inscrire dans une démarche qualitative
pour leurs patients.

Partenariats nationaux & internationaux

L’'UFR Simone Veil - Santé n’a de cesse d'étendre sa collaboration avec ses partenaires
actuels et de construire ses partenariats de demain. Recherchant I'émulation dynamique
et vertueuse - gage d’attractivité et de compétitivité due a nos étudiants, enseignants
et chercheurs -, notre démarche de développement des mobilités a pour vocation de
fortifier notre renommeée, nos potentiels et notre influence.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Photos & infographie : UFR Simone Veil - Santé & Freepik
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https://www.sante.uvsq.fr/mobilite
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