
Préparation des choix de stage: les étudiants doivent classer TOUS les terrains dans l’ordre de leur préférence avant le choix

Remise en place d’un choix de stage infirmier sur Diosel (entrée en DFGSM 2) tirage au sort de lettre = G

Stage au mérite DFGSM3 : notes diffusées, classement à venir. Attention  certains étudiants sont en attente d’une confirmation de stage hors UFR et

pourront donc être retirés de la liste de choix à posteriori (libérant ainsi leur place sur les terrains du choix).

RAPPEL: Un nombre maximum de 4 supers externes par terrain de stage est autorisé. Il appartient à l’étudiant de vérifier auprès du chef de

service que ce quota est respecté sous peine de se voir refuser à posteriori l’accès à ce terrain de stage (la règle du « premier arrivé, premier servi » sera

appliquée).

Présences en stage
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Février / mars 2025
Gardes et stage

Nouvelle liste de garde : SAU A. Paré

Redoublement EDN : communication à venir de la part de la commission de pédagogie via la

scolarité.

• En pratique TOUS les étudiants de DFASM 3 feront la TOTALITE des stages quel que

soit leur situation dans le cadre de la préparation des ECOS Nationaux

Jours de révisions avant les partiels :

o DFASM1 : du 30 mai au 4 juin (= pas de stage le vendredi 30 mai)

o DFASM2 : du 4 au 11 juin (= pas de stage mercredi 4, jeudi 5 et vendredi 6 juin)

o DFASM3 : 3 semaines de révisions pré-ECOS = fin du stage 3 le 27 avril 2025

RAPPEL AUX ETUDIANTS ET AUX

RESPONSABLES DE STAGE :

L’accueil et la présence des étudiants à temps plein

sur les périodes de stage est OBLIGATOIRE

Distinction statut FFI et super-externe pour le stage

d’été DFASM3 :

Le statut de FFI ne dépend pas de la commission

Hospitalière mais des ressources humaines de

l’hôpital concerné. Néanmoins, l’étudiant devra

informer la gestionnaire des stages du statut obtenu

pour son stage de super-externe.


